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«Wir nutzen KI bewusst und verantwortungsvoll als
Chance zur Weiterentwicklung von Didaktik und
Organisation sowie fiir die Erfiillung unseres
Berufsbildungsauftrags — stets mit einem kritischen
Blick auf ihre Wirkung und Grenzen.»
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Absicht SEIT 1963

«Wir beabsichtigen, die KI-Kompetenz von Studierenden,
Dozierenden und Mitarbeitenden zu stdrken sowie deren aktive
und kritisch-reflekcierte Nutzung im Lernprozess und im
Arbeitsalltag/-umfeld zu fordern. Dabei beachten wir rechtliche
und ethische Rahmenbedingungen, beurteilen die Risiken und
beziehen wirtschaftliche Kriterien mit ein.»
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SIB KI Modell
Grundsatze

Transparenz: Der Einsatz von KI-Systemen an der Schule muss flir alle Beteiligten
(Dozierende, Studierende, Administration) klar erkennbar sein und die Nutzung transparent
angegeben werden.

Recht & Ethik: Das SIB halt sich strikte an rechtliche Vorgaben, insbesondere an
den Datenschutz und die Nicht-Diskriminierung, und beachtet ethische Prinzipien im
Umgang mit KI.

Kritischer Umgang: KI wird als Werkzeug gesehen, das Bildung bzw. den Menschen
unterstitzt - nicht ersetzt und bei dessen Einsatz auch die Folgen abgeschatzt werden
mussen.

Anwendung: Wir férdern den reflektieren Einsatz von KI am SIB in der taglichen
administrativen Arbeit, bei den Studierenden und in der Kompetenzvermittlung unserer
Dozierenden.

Weiterentwicklung: Wir entwickeln uns als Institution, unsere Studierenden und Dozie-
renden in der Anwendung und im Einsatzspektrum stetig weiter.
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SIB KI Modell - Transparenz
Konseqguenzen

* Trotz Nutzung von KI mussen Primarquellen korrekt Gberprift, hinterfragt und ausgewiesen
werden.

* Wir fordern die Haltung bezliglich der Wichtigkeit dieser Transparenz und Vermitteln den
Hintergrund dieser Massnahme.

* Es geht nicht um Kontrolle, sondern die Wissensgenerierung auch in Zukunft einordnen zu
kénnen, und ist Grundlage filr eine kritische Beurteilung.
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SIB KI Modell - Recht & Ethik
Konseqguenzen

* KI Anwendungen dirfen nur auf Basis datenschutzkonformer Regelungen eingesetzt werden.

Es wird auf eine Minimierung der schiitzenswerter Datenerhebung geachtet und sensible
Daten werden besonders geschiitzt.

* KI-Systeme dirfen keine diskriminierenden Entscheidungen treffen oder bestehende
Ungleichheiten verstarken.

* Entscheidungen miissen immer von Menschen nachvollzogen und Uberprift werden kénnen.
KI trifft keine abschliessende Entscheidung selbststandig.

* Das Arbeiten mit KI fordern wir. Wir halten uns an das Prinzip der Freiwilligkeit bzw. unsere
Studierende, Dozierende und Mitarbeitende sollen frei wahlen kénnen, mit welchen
Sprachmodellen sie praferiert arbeiten.

* Die Verantwortung flr den Einsatz von KI liegt bei den handelnden Personen, nicht bei der
Technologie selbst. Dozierende, Studierende und SIB Mitarbeitende tragen die
reglementarische, padagogische und ethische Verantwortung und sollen entsprechende
Kompetenzen im Umgang mit KI entwickeln.
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SIB KI Modell - Kritischer Umgang
Konseqguenzen

* Das SIB fordert im Unterricht die Reflexion im Umgang mit KI aktiv und baut diese
thematisch in den Unterricht mit ein.

* Wir haben zum Ziel, dass Studierende, Dozierende und SIB-Mitarbeitende weiterhin
verstehen, was sie tun.

* Studierende, welche Falsch-Aussagen aufgrund von KI verbreiten oder in ihren
Prifungsleistungen gravierende Fehler aufgrund von KI ausweisen, erhalten einen relevanten
Abzug oder missen die gesamte Priifungsleistung wiederholen.
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SIB KI Modell - Ahwendung
Konseqguenzen

* Wir férdern die Nutzung von KI als Arbeitsinstrument wahrend des Studiums sowie SIB
intern und starken den Transfer in die Unternehmungen.

* Wir greifen technologische Entwicklungen auf und Ubertragen diese in angemessener Weise
in unsere Lerninhalte und Programme.

* Wir greifen neue Berufsbilder und Veranderungen aus der beruflichen Praxis in Aus- und
Weiterbildungskonzepten auf oder adaptieren bestehenden aufgrund der neuen
technologischen Entwicklungen.

* Wir verfolgen das Ziel, dass das SIB, die Dozierenden und Studierende dank KI qualitativ
besser oder effizienter Leistungen bzw. einen Mehrwert zu reinen KI Lésungen erbringen
konnen.
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SIB KI Modell - Weiterentwicklung
Konseqguenzen

* Der Einsatz von KI wird zyklisch evaluiert und an neue Erkenntnisse, technologische
Entwicklungen und gesellschaftliche Erwartungen angepasst.

* Unsere Programme werden stetig Uberprift und weiterentwickelt.

* Die SIB setzt sich in kontinuierlichen Abstanden mit den neuesten Entwicklungen
auseinander.

* Wir fordern das Bewusstsein der Studierenden, ihre eigene Arbeitsweise hinsichtlich der
neuen Technologien zu reflektieren und diese nutzenstiftend in ihre Unternehmungen
einzubringen.

* Wir fordern die Kenntnisse unserer Dozierenden durch Weiterbildungsprogramme und
aktualisieren diese regelmassig.
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