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S IB-WEITERBILDUNGSCHECK
LISTE  DE  POINTAGE DU SIB  
POUR UNE FORMATION CONTINUE

SIB SCHWEIZER ISCHES
INSTITUT FÜR 
BETR IEBSÖKONOMIE

Die Wahl des Ausbildungsanbieters erfordert eine gründli-

che Analyse der zahlreichen Angebote. Die folgende Check-

liste hilft Ihnen, die relevanten Kriterien für Ihren Ausbil-

dungsentscheid zu überprüfen...

Le choix de l’organisme de formation demande une analy-

se complète et rigoureuse des nombreuses offres. La liste 

de pointage ci-dessous vous aide à vérifier les critères per-

tinents pour les choix de votre formation...



Zieldefinition

1. Was will ich mit der Weiterbildung erreichen?

Beruflicher Aufstieg durch Besserqualifizierung?

Berufsbezogene bzw. fachspezifische Spezialisierung?

Erschliessung neuer Fachbereiche?

Persönliches Interesse? 

Ressourcenplanung

2. Wann will ich mich weiterbilden?

Wie viel Zeit kann und will ich aufwenden?

Ist die Weiterbildung mit meinen beruflichen und  
familiären Verpflichtungen zeitlich vereinbar?

Welche finanziellen Belastungen erwarten mich durch  
zusätzliche Ausfälle am Arbeitsplatz?

Angebotsanalyse

3. Wer kommt als Institution in Frage?

Kursdokumentation: Enthält die Kursdokumentation alle relevanten An-
gaben (Kosten, Dauer, Ziele, Methoden, Zulassung, Art des Abschlusses, 
Prüfungsanforderungen, Zertifizierung)?

Dozierende: Verfügen die Dozierenden über entsprechende  
fachliche Qualifikationen sowie Erfahrung in der Erwachsenenbildung?

Praxisbezug: Kann ich die Lerninhalte direkt in der Praxis umsetzen?

Beratungsgespräch

4. Wie kann ich mich weiter informieren?

Institutionelle Ansprechpartner: Kann ich mich im persönlichen Gespräch 
beraten lassen?

Referenzen: Gibt es in meinem Umfeld Personen, die diese Weiterbildung 
besucht haben? Waren sie mit dem Angebot zufrieden?

Veranstaltungsort

5. Wo findet die Ausbildung statt?

Erreichbarkeit: Ist der Veranstaltungsort gut erreichbar?

Infrastruktur: Entsprechen die Unterrichtsräume modernen Standards?

Kosten-/Qualitätsmerkmale

6. Warum soll ich mich für diesen Anbieter entscheiden?

Preis-/Leistungsverhältnis: Sind ähnliche Angebote miteinander vergleich-
bar (inkl. Nebenkosten: Anmeldung, Unterlagen, Prüfungen, Fahrt- und 
Übernachtungskosten, externe Kinderbetreuung)?

Qualitätsmerkmale: Ist die Einrichtung staatlich anerkannt? Gibt es eine 
regelmässige externe Qualitätsüberprüfung?

Erfahrung/Tradition: Seit wann ist der Anbieter auf dem Markt präsent? 
Wie ist sein Ruf?

Unterstützung Arbeitgeber/Verbände: Unterstützt mein Arbeitgeber bzw. 
mein Branchenverband die Institution finanziell (Mitgliedervergünstigung, 
Weiterbildungskooperationen)?
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Définition de l’objectif

1. Qu’est-ce que je veux atteindre avec ma formation 

continue?

Avancement professionnel grâce à une meilleure qualification?

Spécialisation liée à la profession ou au domaine de spécialisation?

Acquisition de nouveaux domaines de spécialisation?

Intérêt personnel?

Planification des ressources

2. Quand est-ce que je souhaite suivre ma formation?

Combien de temps est-ce que je peux et est-ce que je souhaite y 
consacrer?

Au niveau du temps qui doit lui être consacré, la formation est-elle 
compatible avec mes obligations professionnelles et familiales?

Quelles sont les conséquences financières à escompter du fait que je 
serais moins présent sur mon lieu de travail?

Analyse des offres

3. Quelles sont les institutions qui entrent en ligne de 

compte?

Documentation des cours: La documentation des cours contient-elle 
toutes les informations nécessaires (coûts, durée, objectifs, métho-
des, homologation, type du diplôme, conditions requises à l’examen, 
certification)?

Corps enseignant: Les enseignants possèdent-ils des qualifications 
adéquates dans les matières enseignées et ont-ils de l’expérience en 
matière d’enseignement à des adultes?

Lien avec la pratique: Puis-je directement utiliser les connaissances 
acquises dans la pratique?

Entretien de conseil

4. Comment puis-je obtenir plus d’informations?

Interlocuteurs institutionnels: Ai-je la possibilité de me faire conseiller 
lors d’un entretien personnel?

Références: Y a-t-il dans mon entourage des personnes qui ont suivi 
cette formation continue? Ont-elles été satisfaites de l’offre?

Lieu de la formation

5. Ou la formation a-t-elle lieu?

Accessibilité: Le lieu de la formation est-il facilement accessible?

Infrastructure: Les locaux des cours correspondent-ils aux standards 
modernes?

Aspects pécuniaires et qualitatifs

6. Pourquoi dois-je choisir cet organisme?

Rapport qualité-prix: Les offres similaires sont-elles comparables (frais 
annexes compris: inscription, documents et fournitures, examens, dé-
placement, hébergement et garde d’enfants externe)?

Aspects qualitatifs: L’organisme est-il reconnu par l’état? Est-il réguliè-
rement soumis à des contrôles qualité?

Expérience/tradition: Depuis quand l’organisme est-il présent sur le 
marché? Quelle est sa réputation?

Soutien de la part de l’employeur/d’associations: Mon employeur ou 
mon association professionnelle soutient-il l’institution financièrement 
(remises accordées aux adhérents, coopération de formation continue)?
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