
Ihr Nutzen

In diesem Seminar lernen Sie die Erfolgsfaktoren

wirksamer, ergebnisorientierter Zusammenarbeit 

in Teams kennen. Konzepte zur Analyse von 

Situationen und Modelle für die Gestaltung von 

Interventionen erweitern Ihr Verhaltensrepertoire.

Eine Teamsimulation sowie viele Übungen ver-

anschaulichen die Theorie, binden Sie aktiv in den 

Kurs ein und fördern so die Selbstreflexion und 

den Transfer des Gelernten in den Arbeitsalltag.

Seminarinhalt

•	Individuelle Ebene: Motivation, Identifikation  

	 und Commitment in Teams

•	Teamebene: Gruppendynamik, Konflikte und  

	 Change-Management in Teams

•	Interaktives Planspiel zur Übung und  

	 Umsetzung und zum besseren Transfer

Teilnehmerkreis

Angehende oder erfahrene Teamleiter, Projekt-

leiter und Führungskräfte. 

Seminarleitung

Wolfgang Rathert, lic.oec. HSG, Unternehmer, 

Moderator, Coach, langjährige Erfahrung in  

der Moderationsausbildung von Trainern und 

Beratern, Dozent am SIB.

Seminardatum

Seminar FU 22114	 Do, 31. Mai

Seminargebühr

CHF 790.– (inkl. Lizenzgebühr)

CHF 730.– KV-Mitglieder

Weiterführende Angebote

•	Teamleitung und Teamentwicklung

•	Teamentwicklung für Fortgeschrittene

•	Teammoderation – Steuern und Mobilisieren  

	 von Gruppen

Dieses Seminar führen wir firmenintern  

in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.  

Bitte fordern Sie unsere Offerte an.

UNTERNEHMENSPLANSPIEL «TEAM-LEADERSHIP»: 

RESULTATE UND PERFORMANCE DURCH WIRKSAME ZUSAMMENARBEIT

Fokus und Umsetzung, diese beiden Begriffe entscheiden darüber, ob Sie Ergebnisse erzielen oder 

nicht. In Teams kommt das Element der Zusammenarbeit mit der Bündelung und Koordination der 

Aktivitäten der Mitglieder hinzu. Die Auseinandersetzung mit Konflikten, Zielen und Werten, Kommuni- 

kation und anderen typischen Situationen und Herausforderungen in Teams sensibilisiert Sie für 

erfolgskritische Themen. Erfahren Sie, an welchen Stellen Sie gezielt «Hebel» ansetzen können, um die 

Performance Ihres Teams zu verbessern!

LEADERSHIP

FÜHRUNGSKOMPETENZ
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