
Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen, wie Sie Projekte 

strategisch/politisch einschätzen und kritische 

Faktoren vorhersehen und beeinflussen können. 

Sie entwickeln eine Vorgehensweise, um heikle 

Führungssituationen bereits im Vorfeld zu ent-

schärfen und souverän mit ihnen umzugehen. 

Sie kennen Einflussfaktoren zur Mobilisierung 

und Steuerung von Menschen in Projekten sowie 

zur Integration Ihrer eigenen Erfahrungen und 

Situationen. Interaktives, erlebnisorientiertes 

Erfahrungslernen ergänzt und veranschaulicht 

die vorgestellten Modelle und Konzepte.

Seminarinhalt

•	Strategische Analyse von Projekten, Projekt- 

	 zielen und (politischer) Rahmenbedingungen 

•	Individuelle Ebene: Rollen, Motivation,  

	 Identifikation und Commitment in Projekten

•	Teamebene: Gruppendynamik und Konflikte 

•	Change-Management in Projekten

•	Interaktives Planspiel zur Übung und  

	 Umsetzung sowie zum besseren Transfer

Teilnehmerkreis

Angehende oder erfahrene Projektleitende, 

Auftraggeber, Owner und Sponsoren von 

Projekten, Projektmitarbeitende sowie Führungs-

kräfte, die in einem Projektumfeld arbeiten.

Seminarleitung

Wolfgang Rathert, lic.oec. HSG, Unternehmer, 

Moderator, Coach, langjährige Erfahrung in  

der Moderationsausbildung von Trainern und 

Beratern, Dozent am SIB.

Seminardaten

Seminar SP 21604	 Mi/Do, 23./24. Mai

Seminargebühr

CHF 1'190.– (inkl. Lizenzgebühr)

CHF 1'130.– KV-Mitglieder

Weiterführende Angebote

•	Projektmanagement kompakt

•	Unternehmensplanspiel «Team-Leadership»:  

	 Resultate und Performance durch wirksame  

	 Zusammenarbeit 

Dieses Seminar führen wir firmenintern  

in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.  

Bitte fordern Sie unsere Offerte an.

UNTERNEHMENSPLANSPIEL «PROJEKT-LEADERSHIP»: 

MENSCHEN FÜHREN IN PROJEKTEN

Projekte erfolgreich leiten heisst, die relevanten Dinge richtig zu managen und die involvierten 

Menschen richtig zu führen. Die Auseinandersetzung mit typischen Problemen und Herausforderungen 

in Projekten und mit deren möglichen Lösungen sensibilisiert Sie für erfolgskritische Themen. Konzepte 

zur Analyse von Situationen und Modelle für die Gestaltung von Interventionen erweitern Ihr Verhaltens

repertoire. Ein Projektmanagement-Planspiel sowie viele Übungen veranschaulichen die Theorie, binden 

Sie aktiv in das Seminar ein und erleichten dadurch sowohl die Selbstreflexion als auch den Transfer 

des Gelernten in den Alltag.

MANAGEMENT

STRATEGIE & ORGANISATION
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