
Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden erkennen durch interaktives, 

erlebnisorientiertes Erfahrungslernen die finan- 

ziellen Zusammenhänge und Wechselwirkungen 

in einem Unternehmen. Sie lernen, souverän mit 

finanziellen Begriffen und Konzepten zu argu-

mentieren, kennen die wichtigsten finanziellen 

Führungskennzahlen und können Massnahmen zu 

ihrer Verbesserung entwickeln und beurteilen. 

Sie können Bilanzen und Erfolgsrechnungen lesen 

und interpretieren.

Seminarinhalt

•	Management eines simulierten Unternehmens  

	 im Wettbewerb über drei Jahre

•	Entwicklung und Umsetzung von Massnahmen 

	 zur Ergebnisverbesserung

•	Aufbau und Zusammenhänge von Bilanz,  

	 Erfolgsrechnung und Kennzahlen

•	Strategien zur Beeinflussung von Gewinn,  

	 Rendite und Shareholder Value

Teilnehmerkreis

Führungskräfte mit wenig oder keinem betriebs-

wirtschaftlichen Hintergrund, Budget- und 

Kostenstellenverantwortliche, Team- und 

Projektleitende bwz. -mitarbeitende, Ingenieure, 

Techniker.

Seminarleitung

Wolfgang Rathert, lic.oec. HSG, Unternehmer, 

Moderator, Coach, langjährige Erfahrung in  

der Moderationsausbildung von Trainern und 

Beratern, Dozent am SIB.

Seminardaten

Seminar RC 14509	 Di, 03. April

Seminar RC 40509	 Di, 02. Oktober

Seminargebühr

CHF 790.– (inkl. Lizenzgebühr)

CHF 730.– KV-Mitglieder

Weiterführende Angebote

•	Einführung in die Finanz- und Betriebs- 

	 buchhaltung

•	Finanzcockpit – Finanzielle Führung

•	«Dipl. Leiter/in Finanzen & Dienste NDS HF» 

	 (eidg. anerkannt, 3 Semester) 

	 Mehr unter: www.sib.ch/leiterFD

Dieses Seminar führen wir firmenintern  

in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.  

Bitte fordern Sie unsere Offerte an.

UNTERNEHMENSPLANSPIEL «MANAGEMENT-LEADERSHIP»:  

FINANZEN UND KENNZAHLEN FÜR NICHT-FINANZFACHLEUTE

Wollen Sie im Kundengespräch souverän mit finanziellen Argumenten überzeugen? Oder in der  

Diskussion um Budgets ökonomischen Sachverstand sicherer und gezielter einsetzen? Dann müssen 

Sie finanzielle Zusammenhänge und die Logik der Geldflüsse im Unternehmen verstehen. Mit dem 

Unternehmensplanspiel «Action-Map» erreichen Sie dieses Ziel spielend. So können Sie Ihre Cash-

Flows und Deckungsbeiträge direkt anfassen und ROI, Bilanzen und Erfolgsrechnungen «begreifen».

MANAGEMENT

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING
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