
Ihr Nutzen

Sie lernen in diesem Seminar, welche Aspekte 

wichtig und zu berücksichtigen sind, um eine 

gute Teamleistung zu erreichen. Alle Themen 

werden interaktiv erarbeitet und beinhalten auch 

erlebnisorientierte Übungen. Sie erhalten zudem 

die Möglichkeit, im Seminar Ihre persönlichen 

Motivationstreiber (Reiss-Profil) kennen zu lernen.

Seminarinhalt

•	Teamkultur (Auswirkungen von Stress)

•	Verhandlungs- und Kommunikationskompetenz/

	 Harvard Prinzipien

•	Kommunikationsaxiome (P. Watzlawick und 

	 F. Schulz von Thun)

•	Teambildung und individuelle Motivstruktur 

	 (Reiss-Profil)

•	Heikle Gesprächssituationen

•	Teamentwicklung (Vier-Phasen-Modell)

•	Konfliktlösung (Ursachen, Inhalte und 

	 Lösungen)

•	Rollen im Team

Teilnehmerkreis

Alle, die in Teams arbeiten und/oder Führungs-

aufgaben haben.

Seminarleitung

Heinz Wyssling, Karriere- und Organisations-

berater. Mitglied des Berufsverbandes für 

Supervisoren und Organisationsberater BSO, 

Member World Society of Motivation Scientists 

and Professionals, Ohio, USA, Dozent am SIB.

Seminardaten

Seminar FU 13107	 Mi, 28. März

Seminar FU 47107	 Mi, 21. November

Seminargebühr

CHF 790.– (inkl. Lizenzgebühr)

CHF 730.– KV-Mitglieder

Weiterführende Angebote

•	Teammoderation – Steuern und Mobilisieren

	 von Gruppen

•	Unternehmensplanspiel «Team-Leadership»:  

	 Resultate und Performance durch wirksame  

	 Zusammenarbeit

•	«Management-Diplom SIB» (20 Tage)  

	 Mehr unter: www.sib.ch/managementdiplom

Dieses Seminar führen wir firmenintern  

in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.  

Bitte fordern Sie unsere Offerte an.

TEAMENTWICKLUNG FÜR FORTGESCHRITTENE

Erfolgreiche Teams sind oft der entscheidende Faktor, der bestimmt, ob eine Organisation eine 

nachhaltig beständige Leistung auf hohem Niveau erbringen kann und zum Marktführer wird im 

Wettbewerb. Für Vorgesetzte ist deshalb die inhaltliche und fachliche Steuerung der Gruppenarbeit von 

zentraler Bedeutung. Die Gestaltung von Entwicklungsprozessen ist der Schlüssel für die erfolgreiche 

Gruppenführung. 

LEADERSHIP

FÜHRUNGSKOMPETENZ
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