
Ihr Nutzen

Nach diesem Seminar sind Sie in der Lage, Ihre 

definierte Zielgruppe adressatengerecht über 

Rekrutierungskanäle wie Facebook, Xing & Co. 

anzusprechen. Durch die Schärfung und Positio-

nierung Ihres Arbeitgeberprofils im Internet  

steigern Sie Ihre Attraktivität und Präsenz und 

finden einfacher und schneller zukünftige Mitar-

beitende. Zusätzlich erfahren Sie, wie Sie Ihre 

eigene Karriere-Webseite optimieren können und 

erarbeiten einen Aktionsplan für die Umsetzung 

Ihrer Social Media Recruiting-Strategie. 

Seminarinhalt

•	Nutzungsmöglichkeiten von Facebook, 

	 Xing & Co. für die Personalgewinnung

•	Identifikation der genauen Zielgruppe

•	Ist-Analyse der Rekrutierungskanäle mittels 

	 Checkliste

•	Suchstrategie für Vakanzen definieren und in 

	 der konkreten Suche umsetzen

•	Erfolgsfaktoren einer modernen Webseite

•	Megatrends: Video- und Mobile Recruiting

•	Praxistransfer: konkrete Umsetzung planen

Teilnehmerkreis

Rekrutierende, Personal-, Ausbildungs- oder 

HR-Marketingverantwortliche, HR-Fachkräfte, 

Geschäftsleitende, Führungskräfte, Linienver-

antwortliche oder Projektleitende.

Seminarleitung

Stefan Hürlimann, lic.oec.publ., NDS HRM, 

Organisationsberater BSO, Dozent an der HWZ 

Hochschule für Wirtschaft Zürich und am SIB.

Seminardaten

Seminar HL 16307	 Do, 19. April

Seminar HL 39307	 Mi, 26. September

Seminargebühr

CHF 590.–

CHF 530.– KV-Mitglieder

Weiterführende Angebote

•	Basiskompetenzen im Personalwesen

•	Social Media für Unternehmen

•	«Dipl. Personalleiter/in NDS HF»

	 (eidg. anerkannt, 2 Semester) 

	 Mehr unter: www.sib.ch/personalleiter

•	«Cert. Online Marketing Expert bsw/SIB» 

	 (12 Tage)

	 Mehr unter: www.sib.ch/marketingexpert

Dieses Seminar führen wir firmenintern  

in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.  

Bitte fordern Sie unsere Offerte an.

REKRUTIEREN MIT SOCIAL MEDIA

Für über 42 Prozent der Unternehmen ist die Rekrutierung von Fach- und Führungsspezialisten mit 

Schwierigkeiten verbunden: die Suche dauert oft lange und ist sehr teuer. Der Einsatz Sozialer Medien 

in der Personalgewinnung bietet Unternehmen die Chance, gezielt Talente zu identifizieren und sich als 

attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.
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