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GRUNDLAGEN STRATEGISCHE FUHRUNG UND ORGANISATION

«Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg.» (Lao-tse). Wie es der chinesische Philosoph bereits im
4. Jahrhundert vor Christus treffend formulierte, gilt es sein Ziel zu kennen, um dieses auch zu erreichen.
Gerade in der heutigen Zeit ist es zunehmend wichtiger, im Sinne einer optimalen Marktpositionierung

die richtigen strategischen Entscheide zu fallen.

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden erlernen die Grundlagen der
Strategieentwicklung sowie Methoden und Tech-
niken der Organisation. Sie kénnen Ziele und
Strategien flr den eigenen Verantwortungsbereich
formulieren und planen. Sie sind in der Lage,
organisatorische Massnahmen und Entscheide
im Rahmen ihrer Tatigkeit zu treffen und deren
Konsequenzen zu erkennen.

Seminarinhalt

Einfihrung in das strategische Denken
Vision, Mission und Leitbild als Basis fiir die
Organisation

Strategische Erfolgspositionen und Strategie-
programme

Ablauforganisation (Prozesse definieren,
aufzeichnen und verbessern)
Aufbauorganisation (Gestaltungsmaoglichkeiten
und Techniken)

Teamorganisation

Organisatorische Techniken und Methoden

Teilnehmerkreis
Unternehmerinnen und Unternehmer, Flihrungs-
krafte, Neu- und Jungunternehmer.

Seminarleitung

Pascal O. Stocker, Betriebsékonom FH, Unter-
nehmer, Berater und Fachbuchautor mit Fokus
Unternehmensentwicklung, Dozent an verschie-
denen Fach- und Hochschulen und am SIB.

Seminardaten
Seminar SP 47606 Mi/Do, 21./22. November

Seminargebiihr
CHF 990.-
CHF 930.- KV-Mitglieder

Weiterfiithrende Angebote

e Der Businessplan: Planen - umsetzen -
Erfolg haben!

e Risikomanagement kompakt

e «Management-Diplom SIB» (20 Tage)
Mehr unter: www.sib.ch/managementdiplom

Dieses Seminar fiihren wir firmenintern
in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.
Bitte fordern Sie unsere Offerte an.



