18 LEADERSHIP

FUHRUNGSKOMPETENZ

FUHRUNGSWORKSHOP FUR NEUE FUHRUNGSKRAFTE
Sie haben kurzlich eine Fihrungsposition ibernommen und mdéchten Ihre neue Funktion gezielt reflek-

tieren? Dann sind Sie in diesem Workshop richtig!

Ihr Nutzen

In diesem zweitagigen Workshop setzen Sie sich
mit den verschiedenen Rollen in der Flihrung aus-
einander und kennen die Einflussgréssen, welche
auf die Rollen einwirken. Dadurch erhalten Sie
mehr Sicherheit und kénnen schnell und effektiv
die Herausforderungen in der Fiihrung packen
und sich gegeniiber Unternehmensleitung und
Mitarbeitenden gut positionieren. Die Bereitschaft
der Teilnehmenden zur aktiven Beteiligung und
Selbstreflexion wird vorausgesetzt (Erfa-Prinzip).

Seminarinhalt

Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Rollen in der Fihrung (Herausforderungen,
Aufgaben und Dilemmata)

Eigene Rolleninterpretationen und fremde
Rollenerwartungen

Die einzelnen Rollen im Zusammenhang mit
Teamfuhrung und Teamdynamik
Sichtbarmachen eigener Denk- und Verhaltens-
muster

Abhangigkeit zwischen Menschenbild und
Flhrungsaufgabe

Austausch mit anderen Flihrungskraften

Teilnehmerkreis

Fuhrungskréfte, die neu eine Fihrungsaufgabe
ibernommen haben bzw. vor ganz neuen
Aufgaben in ihrer Organisation (Veranderungs-
und Umstrukturierungsprozesse, usw.) stehen.

Seminarleitung

Stephan Kissling, BBA, zertifizierter Coach und
Erwachsenenbildner. HR-Berater mit Schwerpunkt
Projektmanagement und Management auf Zeit,
langjdhrige internationale Erfahrung als Personal-
leiter in der Finanzindustrie, Dozent am SIB.

Seminardaten
Seminar FU 23120 Mi/Do, 06./07. Juni
Seminar FU 50120 Mi/Do, 12./13. Dezember

Seminargebiihr
CHF 990.-
CHF 930.- KV-Mitglieder

Weiterfiihrende Angebote
e Coaching flir Fihrungskréfte
e Flihrungstechnik und -instrumente
e «Management-Diplom SIB» (20 Tage)
Mehr unter: www.sib.ch/managementdiplom

Dieses Seminar fiihren wir firmenintern
in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.
Bitte fordern Sie unsere Offerte an.



