
Ihr Nutzen

In diesem zweitägigen Seminar erarbeiten Sie 

Ziele und Instrumente, um Ihre Führungsarbeit 

effektiv und effizient anzugehen. Eine Fülle von 

Beispielen aus der Praxis ermöglicht eine gezielte 

Vorbereitung auf die künftigen Führungstätig-

keiten.

Seminarinhalt

•	Analyse des Arbeitspensums 

	 (Funktionsanalyse)

•	Analyse des persönlichen Arbeitsstils mit 

	 Folgerungen

•	Ziele setzen: Führung mit Zielen

•	Zeitmanagement

•	Probleme kreativ bearbeiten und lösen

•	Aufträge erfolgreich erteilen

•	Selbstkontrolle von Vorgesetzten

Teilnehmerkreis

Künftige Führungskräfte vor der Übernahme 

einer neuen Verantwortung, Führungsnachwuchs.

Seminarleitung

Enrico Lombardi, Unternehmer, Leiter verschie-

dener Projekte und Studien im In- und Ausland, 

mehrsprachiger Berater und Ausbildner, Dozent 

an der HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich 

und am SIB.

Seminardaten

Seminar FU 38108	 Do+Do, 20.+27. September

Seminargebühr

CHF 990.–

CHF 930.– KV-Mitglieder

Weiterführende Angebote

•	Führungsworkshop für neue Führungskräfte

•	Teamleitung und Teamentwicklung

•	«Management-Diplom SIB» (20 Tage)  

	 Mehr unter: www.sib.ch/managementdiplom

Dieses Seminar führen wir firmenintern  

in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.  

Bitte fordern Sie unsere Offerte an.

FÜHRUNGSTECHNIK UND -INSTRUMENTE

Nachwuchskräfte mit neuen Herausforderungen sind mit einer Vielfalt von Aufgaben konfrontiert. Sie 

müssen Fähigkeiten wie Planung, Organisation, Kommunikation und Zeitmanagement unter Beweis 

stellen. Die persönliche Arbeitsmethodik spielt dabei eine entscheidende Rolle.

LEADERSHIP

FÜHRUNGSKOMPETENZ
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