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HUMAN RESOURCES

BASISKOMPETENZEN IM PERSONALWESEN

Der Wandel in Wirtschaft, Technik und Gesellschaft verlangt von Menschen, die mit Personalaufgaben
betraut werden, eine flexible, effiziente und professionelle Arbeitsweise. Eignen Sie sich in diesem
Seminar praxiserprobte Methoden und Instrumente des Personalhandwerks an.

Ihr Nutzen

Sie erkennen in diesem zweitdgigen Seminar die
Wichtigkeit einer professionellen Personalarbeit
und lernen die strategischen Grundlagen eines
neuzeitlichen Personalmanagements kennen. Die
vielen praktischen Hinweise fiir den taglichen
Umgang mit operativen Personalfragen stehen
hierbei im Vordergrund.

Seminarinhalt

Fluktuation und Personalplanung

Kiindigung und Kiindigungsgesprach

Interne Stellenbesetzung (Potenzialerfassung
und -nutzung)

Rekrutierungsvarianten (inkl. Personalinserate)
Vorselektion und Selektion
Vorstellungsgesprach und Anstellungsentscheid
Teambildung

Leistungs-/Verhaltensbewertung und
Mitarbeitergesprache

Freistellung von Mitarbeitenden

Teilnehmerkreis
Mit der Personalarbeit beauftragte Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, vornehmlich aus KMU.
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Seminarleitung

Jacques André Ditesheim, langjahriger Unter-
nehmensberater, Personalleiter und Dozent am
SIB.

Seminardaten
Seminar HL 05301 Mi/Do, 01./02. Februar
Seminar HL 36301 Mi/Do, 05./06. September

Seminargebiihr
CHF 990.-
CHF 930.- KV-Mitglieder

Weiterfiihrende Angebote
e Arbeitszeugnisse schreiben
e Personalgewinnung und Interviewtechnik
e «Dipl. Personalleiter/in NDS HF»
(eidg. anerkannt, 2 Semester)
Mehr unter: www.sib.ch/personalleiter

Dieses Seminar fiihren wir firmenintern
in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.
Bitte fordern Sie unsere Offerte an.



