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PERSONALGEWINNUNG UND INTERVIEWTECHNIK

Die Auswahl der richtigen Mitarbeitenden zahlt zu den kritischen Erfolgsfaktoren von jedem Unternehmen.
Durch die demografische Entwicklung, den Arbeitskraftemangel und den Wertewandel wird das Gewin-
nen der erwiinschten Mitarbeitenden zudem erschwert. Ein professioneller Rekrutierungsprozess mit
den richtigen Instrumenten und eine gelernte Interviewtechnik fiihren Sie zum gewlinschten Ziel.

Ihr Nutzen

Nach diesem Seminar sind Sie in der Lage, ein
Kompetenzprofil zu erstellen, ein griffiges Inse-
rat zu texten und ein Bewerbungsdossier zu
analysieren. Sie erarbeiten einen Fragenkatalog,
um die wichtigsten Personlichkeitsmerkmale

: wahrend des Interviews zu erfassen. Zuséatzlich
erhalten Sie die Moglichkeit, Ihre persénliche
Bewerbung analysieren zu lassen und ein Vor-
stellungsgesprach zu trainieren.

: Seminarinhalt

Personalbedarf: Stellenbeschrieb und Kompe-
tenzprofil erstellen

Personalwerbung: Inserate texten und Rekru-
tierungskanale definieren

Personalauswahl: Bewerbungen interpretieren
und systematisch auswéhlen

Interview: Frage- und Gesprachsfihrungs-
techniken trainieren

Hoher Transfernutzen durch Analyse eigener
Fallbeispiele

:  Teilnehmerkreis

Fihrungskrafte und Geschéftsleitende, welche
Personalentscheide treffen sowie HR-Fachkrafte,
die ihre Interviewtechniken optimieren und
Uberprifen mochten.

: Viola Christen, dipl. Leiterin Human Resources,

Seminarleitung

Unternehmerin und Dozentin am SIB.

Seminardaten
Seminar HL 20305 Di, 18. Mai
Seminar HL 40305 Do, 07. Oktober

Seminargebiihr
CHF 590.-
CHF 530.- KV-Mitglieder

Weiterfithrende Angebote

e Arbeitszeugnisse schreiben

e Basiskompetenzen im Personalwesen

e «Dipl. Personalleiter/in NDS HF>»
(eidg. anerkannt, 2 Semester). Mehr unter:
www.sib.ch/personalleiter

Dieses Seminar fiihren wir firmenintern
in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.
Bitte fordern Sie unsere Offerte an.





