27 MANAGEMENT

MANAGEMENTKOMPETENZ

ETHIK UND MANAGEMENT

Heutzutage erhalten Unternehmen ihre gesellschaftliche Akzeptanz nicht mehr nur durch ihre betriebs-
wirtschaftlichen Aktivitaten. Verantwortungsvolles Management auf der Basis ethischer und nachhal-
tiger Prinzipien ist eine Investition in die Zukunft, die das Potential hat, langfristigen Mehrwert und

Wettbewerbsvorteile zu verschaffen.

Ihr Nutzen

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Trieb-
krafte die Forderung der Gesellschaft stltzen,
dass Unternehmen (Mit-)Verantwortung tber-
nehmen, um L&sungen fir soziale und 6kolo-
gische Probleme zu finden. Sie lernen, wie ein
Unternehmen ethische Aspekte angemessen
beriicksichtigen und wo der Einzelne einen
aktiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
leisten kann.

Seminarinhalt

e Grundlegende Theorie zu angewandter Ethik/
Unternehmensethik und Nachhaltigkeit

e Ethik und Moral im Management

e Instrumente fiir den beruflichen Alltag

e Praxisbeispiele

Teilnehmerkreis

Qualitats-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanager,
Personalverantwortliche, Kommunikations- und
Marketingverantwortliche, Projektleitende sowie
Fuhrungskréfte aller Stufen.

Seminarleitung

Sandra Huber-Ingold, CSR-Advisor, Dozentin an
Fachhochschulen und am SIB.

Andrea Miller Gut, Dozentin an Fachhochschulen
und am SIB.

Seminardaten
Seminar FA 12203 Mo, 22. Mérz
Seminar FA 44203 Mi, 03. November

Seminargebiihr
CHF 590.-
CHF 530.- KV-Mitglieder

Weiterfiihrende Angebote
e Risikomanagement kompakt
e Vision und Leitbild entwickeln

Dieses Seminar fiihren wir firmenintern
in verschiedenen Sprachen (D/E/F) durch.
Bitte fordern Sie unsere Offerte an.





