
Ihr Nutzen

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie im Vorfeld

durch Analyse, Planung und vorbereitende Mass-

nahmen die Dynamik und Prozesse in Gruppen

beeinflussen und steuern können. Sie wissen,

wann Sie in Team- und Gruppensituationen inter-

venieren sollten und vor allem wie Sie es tun. Sie

erlernen Techniken und Methoden, um Gruppen

auch in schwierigen Situationen und in komplexen

Aufgabenstellungen zielorientiert zu führen. 

Seminarinhalt

• Wenn das Ganze mehr ist als die Summe der 

Teile – Grundlagen der Gruppendynamik im 

Businesskontext

• Werkzeuge, Tools und Tricks für die Moderation

von Gruppen

• Anwendung in typischen Situationen wie 

Projekten und Meetings

• Umgang mit Gruppen in heiklen Situationen

Teilnehmerkreis

Erfahrene Führungskräfte, Team- und Projektleiter

sowie alle, die Gruppen mobilisieren und steuern

wollen und zusammen mit einem Team Ziele

erreichen müssen.

Seminarleitung

Wolfgang Rathert, lic.oec. HSG, Unternehmer,

Moderator, Coach, langjährige Erfahrung in 

der Moderationsausbildung von Trainern und

Beratern, Dozent am SIB.

Seminardaten

Seminar FU 38106 Mi, 16. September

Seminargebühr

CHF 550.–

CHF 490.– KV-Mitglieder

Weiterführende Angebote

• Teamleitung und Teamentwicklung

• Unternehmensplanspiel «Team-Leadership»: 

Resultate und Performance durch wirksame 

Zusammenarbeit 

Dieses Seminar führen wir auch firmen-

intern durch. Bitte verlangen Sie unsere

Offerte.

TEAMMODERATION – STEUERN UND MOBILISIEREN VON GRUPPEN

Bei der Führung von Teams ist es Ihre Aufgabe, die Voraussetzungen für produktives Arbeiten der

Menschen im Team zu schaffen. Nur so entstehen eigenverantwortliches Verhalten und Motivation. So

verstandene Leadership geschieht in einer Vielzahl von Kommunikationssituationen, viele davon in

Gruppen. Die beiden wichtigsten Einflussfaktoren dafür sind einerseits das richtige Design des Gesamt-

prozesses sowie die effektive Steuerung der Kommunikation in der Gruppe. Diese Art der Kommunikation

unterscheidet sich grundlegend von anderen Situationen wie zum Beispiel Gesprächen unter vier Augen

oder Präsentationen. 

LEADERSHIP

FÜHRUNGSKOMPETENZ
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