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Praxisorientierte Weiterbildungsmassnahmen für 

Mitarbeitende und Führungskräfte



Das SIB ist seit 1963 eine der ersten Adressen für Füh-

rungsausbildung und betriebliche Qualifizierung. Wir sind 

Pioniere in der Aus- und Weiterbildung von Managerinnen 

und Managern im deutschsprachigen Sprachraum. Bereits 

in den 1970er-Jahren zählte das SIB-Führungsmodell zu 

einem der renommiertesten Konzepte überhaupt. 

Nutzen der betrieblichen Qualifizierung

Unternehmensspezifische Lösung: Jede Qualifizierung ist auf die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens abgestimmt. Wir ermöglichen 
Ihren Mitarbeitenden einen nachhaltigen Lernerfolg durch mass-
geschneiderte Trainingskonzepte.

Maximale Trainingseffektivität: Das Zusammenspiel von inhouse-
Trainings mit unseren Standardseminaren ermöglicht eine ideale 
Kombination der Weiterbildungsmassnahmen zu einem attrak-
tiven Preis-/Leistungsverhältnis.

Trainerpool: Mit 100 hoch qualifizierten Trainerinnen und Trainern 
können wir innerhalb kürzester Perioden und über lange Zeit 
auch grosse Teilnehmerzahlen in hoher und einheitlicher Qualität 
schulen.

Mehrsprachigkeit: Qualifizierungsmassnahmen auf Deutsch, 
Französisch, Italienisch und Englisch garantieren, dass wir multi-
nationale und interkulturelle Trainings in einheitlichem Design 
erfolgreich umsetzen und begleiten können.

Kundenbetreuung: Wir bieten eine professionelle Administration 
und Organisation und bürgen für ein konsequentes Qualitäts-
management.

Unser Trainingsansatz

Praxisrelevanz und Vernetzung: Im Zentrum unseres Angebots 
steht der Anspruch, das Gelernte im Berufsalltag direkt umset-
zen zu können. Besonderen Wert legen wir auf die ganzheitliche 
Vermittlung von Methoden-, Fach- und Sozialkompetenz.

Lösungsorientiertheit: Wir investieren viel Zeit in die Bedürfnis-
analyse im Dialog mit unseren Kunden. Diese Investition macht 
sich bei der Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle der Trainings-
massnahmen bezahlt.

Lernende Organisation: An unserem «Forum HR-Strategie» 
verbinden wir den Erfa-Gedanken mit Best-Practice-Erfahrung 
zum Nutzen unserer Kunden. So erfahren wir aus erster Hand, 
welches die Herausforderungen im HR-Development sind und 
können unsere Dienstleistungen entsprechend positionieren.

Spektrum der Trainingsmassnahmen

Unser Qualifizierungsangebot reicht vom eintägigen Praxis-
training bis zu mehrmonatigen Führungsausbildungen mit alter-
nierenden Coaching-Sequenzen.

Öffentliche Seminare: Jährlich 50 verschiedene Seminare zu 
aktuellen Themen am SIB.

Betriebliche Qualifizierung: Massgeschneiderte Firmentrainings, 
die wir auf Wunsch im top modernen Trainingszentrum «Sihlhof» 
durchführen.

Coaching und Beratung für Organisationen: Konsequente Prozess-
begleitung, die mit weiterbildungsorientierter Organisations-
entwicklung kontinuierlich erweitert werden kann.
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Kernkompetenzen Betriebliche Qualifizierung

Selbstkompetenz und Führungskompetenz			 

Managementkompetenz und Human Resources	

Marketing und Verkauf	

Rechnungswesen und Controlling	

Strategie und Organisation	

Kernkompetenzen Coaching und Beratung

Coaching für Organisationen (individuell/Team)		

Kollegiale Beratung	

Moderationen (Team, Grossgruppen, Open Space, etc.)	

Train the Trainer	

Workshops	

Leiter Seminare und Beratung

Dr. Daniel C. Schmid 
Telefon 043 322 26 52, E-Mail daniel.schmid@sib.ch 

Weitere, detailliertere Informationen

www.sib.ch/Seminare/Betriebliche Qualifizierung

www.sib.ch/Institut/Forum HR-Strategie

Kontakt

SIB

Schweizerisches Institut

für Betriebsökonomie

Lagerstrasse 5

8021 Zürich

Telefon	043 322 26 66

Telefax	 043 322 26 51

E-Mail	 info@sib.ch

Web	 www.sib.ch


